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Членский состав Независимого консультативного надзорного 
комитета экспертов Всемирной организации здравоохранения 

Генеральный директор Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) 
свидетельствует свое уважение государствам-членам и имеет честь проинформировать 
их о том, что, в соответствии с процедурой официального учреждения на основании 

… резолюции EB125.R1 (копия прилагается) Независимого консультативного надзорного 
комитета экспертов (НКНКЭ), подотчетного Комитету Исполкома по программным, 
бюджетным и административным вопросам ВОЗ, а также предыдущими процедурами 
отбора для назначения на ротационной основе пяти членов НКНКЭ, объявляется новая 
процедура отбора для частичного обновления членского состава НКНКЭ. 

С учетом вышеизложенного Генеральный директор в соответствии 
… с резолюцией EB125.R1 и пересмотренным кругом ведения Комитета, утвержденным 

в решении EB150(16) (2022 г.), имеет честь предложить государствам-членам представить 
данные о потенциальных кандидатах, отвечающих установленным в круге ведения 
критериям отбора, и желает напомнить в этой связи, что ввиду первостепенного значения 
критерия независимости членов НКНКЭ, выполняющих свои обязанности в личном 
качестве, их кандидатуры не нуждаются в официальном утверждении правительством 
и такое утверждение не дает преимуществ одной кандидатуре перед другой. 

Процедура определения и оценки подходящих кандидатур в члены НКНКЭ 
включает их рассмотрение внешними экспертами, которые представляют свои 
рекомендации Генеральному директору. После этого Генеральный директор 
представит кандидатов в члены Комитета и подробные сведения о них 
159-й сессии Исполнительного комитета ВОЗ. 

Членам НКНКЭ возмещаются путевые расходы и выплачиваются суточные. 
Для сохранения независимости внешних экспертов, назначенных в члены Комитета, 
они не должны получать надбавок к окладам или других пособий от своих правительств 
за выполнение функций в составе Комитета. Комитет проводит в среднем три совещания 
в год.  

Каждое предложение по кандидатуре должно содержать следующую информацию: 
резюме объемом не более четырех страниц, включающее краткое заявление кандидата 
объемом не более 250 слов с изложением вклада, который кандидат сможет внести в 
работу Комитета в качестве его члена. Кандидаты, включенные в короткий список, 
подают ВОЗ конфиденциальное заявление о наличии интересов, в котором указываются 
возможные коммерческие интересы, занимаемые руководящие должности или другие 
связи с организациями, деятельность которых относится к сфере работы ВОЗ. 
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Дополнительную информацию о процедуре представления кандидатур можно 

получить в Управлении административно-финансового обеспечения Бюро помощника 
Генерального директора (контактное лицо – Роберто Бальзамо [Roberto Balsamo], 
balsamor@who.int). 

Конечный срок представления кандидатур – 6 марта 2026 г. Соответствующие 
документы следует направлять по адресу IEOAC@who.int. 

Генеральный директор Всемирной организации здравоохранения пользуется 
настоящей возможностью, чтобы вновь заверить государства-члены в своем глубоком 
уважении. 

 
 
 
 

ЖЕНЕВА, 13 февраля 2026 г. 
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РЕЗОЛЮЦИЯ 

EB125.R1 Независимый консультативный надзорный комитет экспертов 

Исполнительный комитет, 

обсудив условия создания независимого консультативного надзорного комитета экспертов в 
свете замечаний, высказанных Комитетом Исполкома по программным, бюджетным и 
административным вопросам1,  

1. ПОСТАНОВЛЯЕТ учредить Независимый консультативный надзорный комитет экспертов, 
подотчетный Комитету Исполкома по программным, бюджетным и административным вопросам, и 
УТВЕРЖДАЕТ его круг ведения, содержащийся в Приложении; 

2. ПОСТАНОВЛЯЕТ, что члены Независимого консультативного надзорного комитета экспертов 
будут первоначально назначены Исполнительным комитетом на его Сто двадцать шестой сессии в 
январе 2010 г.;  

3. ПРЕДЛАГАЕТ Генеральному директору предложить Исполнительному комитету на его Сто 
двадцать шестой сессии кандидатуры членов Независимого консультативного надзорного комитета 
экспертов, как это предусмотрено в круге ведения Комитета. 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

КРУГ ВЕДЕНИЯ 

НАЗНАЧЕНИЕ КОМИТЕТА 

1. В качестве независимого консультативного комитета, созданного Исполнительным комитетом 
ВОЗ и подотчетного Комитету по программным, бюджетным и административным вопросам, 
Независимый консультативный надзорный комитет экспертов призван консультировать Комитет по 
программным, бюджетным и административным вопросам и, через него, Исполнительный комитет, по 
вопросам исполнения ими своих надзорных консультативных обязанностей, а также, при наличии 
просьбы, консультировать Генерального директора по вопросам в пределах своего мандата. 

 
1  См. документы EB124/3, EB125/3 и EB125/11. 
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ФУНКЦИИ 

2. Функции Комитета состоят в том, чтобы: 

(а) рассматривать финансовые отчеты ВОЗ и существенные вопросы политики финансовой 
отчетности; в том числе представлять рекомендации по оперативным последствиям очевидных 
проблем и тенденций; 

(b) представлять рекомендации по вопросам адекватности внутренних контрольных 
механизмов Организации и систем управления рисками, а также рассматривать оценку 
руководством рисков в Организации и всеобъемлемости существующей процедуры управления 
риском; ее текущих процессов управления рисками; 

(c) осуществлять обмен информацией с органами внутреннего и внешнего аудита и проводить 
обзор их эффективности, а также осуществлять мониторинг своевременного, эффективного и 
надлежащего осуществления заключений и рекомендаций всех аудиторских проверок; 

(d) представлять рекомендации относительно уместности и эффективности норм 
бухгалтерского учета и методов раскрытия информации и оценивать изменения этих норм и 
сопутствующие им риски;  

(e) представлять, при наличии просьбы, рекомендации Генеральному директору по вопросам, 
предусмотренным в пунктах (а)-(d), выше; 

(f) составлять ежегодный отчет о своей работе, выводах, рекомендациях и, при необходимости, 
промежуточные отчеты для представления Комитету по программным, бюджетным и 
административным вопросам от имени Председателя Независимого консультативного 
надзорного комитета экспертов. 

СОСТАВ 

3. Состав и квалификация членов Комитета устанавливаются следующим образом. 

(а) Комитет состоит из пяти человек, известных своей добросовестностью и объективностью, 
обладающих подтвержденным опытом работы в высшем звене в тех областях, которые 
предусмотрены настоящим кругом ведения. 

(b) После проведения консультаций с государствами-членами Генеральный директор 
предлагает Исполнительному комитету кандидатов в члены Комитета.  Члены Комитета 
назначаются Исполнительным комитетом.  Никакие два члена Комитета не могут быть 
гражданами одного и того же государства. 

(c) Члены Комитета предоставляют свои услуги бесплатно. 

(d) Члены Комитета должны быть независимыми.  Они действуют в личном качестве и их не 
могут представлять замещающие их присутствующие. Они не запрашивают и не принимают 
инструкций относительно их деятельности в Комитете ни от какого правительства или иного 
органа вне или внутри ВОЗ.  Все члены Комитета должны будут подписать декларацию об 
интересах и соглашение о сохранении конфиденциальности в соответствии с практикой ВОЗ в 
этом отношении. 
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(e) Члены Комитета коллективно обладают необходимой профессиональной финансовой, 
управленческой и организационной квалификацией и недавним опытом работы на старших 
должностях в сфере бухгалтерского учета, аудита, управления рисками, внутреннего контроля, 
представления финансовой отчетности и по другим соответствующим и административным 
вопросам. 

(f) Члены Комитета обладают пониманием и, по возможности, соответствующим опытом в 
области инспектирования, процедур проведения расследований, мониторинга и оценки.  

(g) Членам Комитета следует иметь или без промедления приобрести хорошее понимание 
задач, структуры управления и подотчетности ВОЗ, соответствующих положений и правил, а 
также ее организационной культуры и средств и методов контроля. 

(h) В составе Комитета должны быть сбалансировано представлены члены с опытом работы в 
государственном и частном секторах. 

(i) По крайней мере, один член Комитета избирается на основе его или ее квалификации и 
опыта в качестве высокопоставленного специалиста по надзору или высокопоставленного 
финансового руководителя системы Организации Объединенных Наций или другой 
международной организации. 

(j) В процессе отбора должное внимание уделяется географической представленности и 
гендерному равновесию.  Для того, чтобы сохранить наиболее справедливую географическую 
представленность, следует, по возможности, обеспечить ротацию членского состава между 
регионами ВОЗ. 

СРОК ПОЛНОМОЧИЙ 

4. Срок полномочий составляет четыре года и не возобновляется за тем исключением, что срок 
полномочий двух членов из числа первоначальных членов составляет два года и может быть 
возобновлен только один раз на четыре года.  Председатель Комитета избирается членами Комитета.  
Срок его или ее полномочий составляет два года. 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РАСПОРЯДОК 

5. Применяется нижеследующий распорядок: 

(а) Члены Комитета, не проживающие в кантоне Женева или соседней Франции, имеют право 
на возмещение путевых расходов в соответствии с процедурами ВОЗ, касающимися членов 
Исполнительного комитета. 

(b) Комитет созывается по меньшей мере два раза в год. 

(c) Кворум на заседаниях Комитета составляют три человека. 

(d) За исключением предусмотренного в круге ведения, Комитет, с соответствующими 
изменениями, руководствуется правилами процедуры Исполнительного комитета в отношении 
порядка работы и принятия решений.  Комитет может предлагать поправки к своему кругу 
ведения на рассмотрение Исполнительного комитета через Комитет по программным, 
бюджетным и административным вопросам. 
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(e) При необходимости, Комитет в любое время может принять решение обратиться за 
рекомендациями к независимому консультанту или внешним экспертам и имеет полный доступ 
ко всем файлам и архивам ВОЗ с соблюдением конфиденциальности. 

(f) Секретариат ВОЗ обеспечивает Комитету услуги секретариата. 

(Второе заседание, 23 мая 2009 г.) 
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(3) отметил также, что планы сотрудничества с Институтом вакцин 
им. Альберта Б. Сейбина и Международной ассоциацией по регистрации раковых 
заболеваний еще не согласованы, и постановил перенести обзор отношений с этими 
структурами на 152-ю сессию Исполнительного комитета в январе 2023 г., когда 
Исполкому будут представлены доклады о согласованном плане сотрудничества и 
состоянии отношений с этими организациями. 

(Одиннадцатое заседание, 29 января 2022 г.) 

ЕВ150(14) Предварительная повестка дня семьдесят пятой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад Генерального директора1 и напомнив о 
своем ранее принятом решении, согласно которому семьдесят пятая сессия Всемирной 
ассамблеи здравоохранения будет проведена во Дворце Наций в Женеве, откроется в 
воскресенье, 22 мая 2022 г., и завершит свою работу не позднее субботы, 28 мая 2022 г.2, 
утвердил предварительную повестку дня семьдесят пятой сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения. 

(Одиннадцатое заседание, 29 января 2022 г.) 

ЕВ150(15) Дата и место проведения 151-й сессии Исполнительного комитета  

Исполнительный комитет постановил:  

(1) что его 151-я сессия будет созвана в штаб-квартире ВОЗ в Женеве в понедельник, 
30 мая 2022 г.;  

(2) что в случае, если ограничения на проведение заседаний в очной форме не позволят 
провести 151-ю сессию Исполнительного комитета в мае 2022 г. в соответствии с 
первоначальными планами, Исполнительным комитетом или в порядке исключения 
должностными лицами Исполкома в консультации с Генеральным директором будут 
внесены коррективы в порядок проведения данной сессии. 

(Одиннадцатое заседание, 29 января 2022 г.) 

ЕВ150(16) Независимый консультативный надзорный комитет экспертов: 
круг ведения  

Исполнительный комитет, рассмотрев пересмотренный круг ведения Независимого 
консультативного надзорного комитета экспертов3; а также доклад Комитета Исполкома по 
программным, бюджетным и административным вопросам4, 

 
1  Документ EB150/40. 
2  См. решение EB149(10) (2021 г.). 
3  Документ EB150/43, приложение. 
4  Документ EB150/5. 
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постановил подтвердить свое согласие с кругом ведения Независимого консультативного 
надзорного комитета экспертов с поправками, внесенными Комитетом по программным, 
бюджетным и административным вопросам, представленным в приложении 51. 

(Двенадцатое заседание, 29 января 2022 г.) 

ЕВ150(17) Присуждение Премии Фонда Ихсана Дограмачи для охраны 
здоровья семьи 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад Группы по отбору кандидатов на Премию 
Фонда Ихсана Дограмачи для охраны здоровья семьи2, присудил Премию Фонда Ихсана 
Дограмачи для охраны здоровья семьи за 2022 г. профессору Мехмету Хабералу из Турции за 
его новаторскую деятельность в области общей хирургии, трансплантации органов и лечения 
ожогов в Турции и во всем мире. Лауреат получит позолоченную серебряную медаль, 
сертификат и денежное вознаграждение в размере 20 000 долл. США.  

(Двенадцатое заседание, 29 января 2022 г.) 

ЕВ150(18) Присуждение Премии здравоохранения Сасакавы  

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад Группы по отбору кандидатов на Премию 
здравоохранения Сасакавы3, присудил Премию здравоохранения Сасакавы за 2022 г. 
д-ру Пайсану Руамвибунсуку из Таиланда за его работу в области диагностики и лечения 
диабетической ретинопатии в Таиланде. Лауреат получит памятную статуэтку и денежный приз 
в размере 30 000 долл. США. 

 (Двенадцатое заседание, 29 января 2022 г.) 

ЕВ150(19) Присуждение Премии Фонда здравоохранения Объединенных 
Арабских Эмиратов 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад Группы по отбору кандидатов на Премию 
Фонда здравоохранения Объединенных Арабских Эмиратов4, присудил Премию Фонда 
здравоохранения Объединенных Арабских Эмиратов за 2022 г. Национальному компоненту по 
борьбе с малярией Министерства здравоохранения Никарагуа, действующему при поддержке 
никарагуанской общинной сети волонтеров, за его работу в области борьбы с малярией на 
протяжении более 50 лет. Лауреат получит денежный приз в размере 20 000 долл. США. 

(Двенадцатое заседание, 29 января 2022 г.) 

 

 
1  Документ EB150/5. 
2  Документ EB150/44, раздел 1. 
3  Документ EB150/44, раздел 2. 
4  Документ EB150/44, раздел 3. 
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